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Queridas hermanas, Ha pasado un buen tiempo sin comunicarme. Reciban un 
abrazo cariñoso y que la paz de Dios inunde vuestros corazones para que 
cada momento de nuestras vidas transparenten al Dios presente en nosotras 
y nos empuje a seguir buscando el modo que nos permita ir danzando al 
ritmo del Espíritu de Jesús. Que Él renueve nuestros deseos y recree en 
nosotras su modo de proceder.  
Hay muchas noticias para comunicarles y trataré de resumirlo lo más que 
pueda para que no se aburran. 
Hemos estado reunidas desde el 20 de febrero hasta el 28 de abril en Consejo 
General presencial. Ha sido una novedad de trabajar desde otro modo del 
que estamos acostumbradas. Nos acompañó el equipo de formación en 

liderazgo de discernimiento (LIDE). 
 

Ha sido un abrirnos a otro modo de hacer 
las cosas. Como GG reconocemos 
humildemente la importancia de la 
corresponsabilidad y del liderazgo 
sinodal,  y reiteramos que el gran cambio 
para poder lograr los objetivos 
estratégicos propuestos en el Asamblea 
General 2022, no están basados tanto en 
el logro de las metas que nos hemos 
propuestos, sino en ser capaces de 
trabajar juntas a la escucha del Espíritu 
Santo es decir en clave de 
discernimiento.  Nos confirma en nuestro 
modo de trabajar, el llamado del Papa 
que comunica a toda la Iglesia, “que 
laicos y consagrados: hombres y mujeres 
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van a ser miembros del Sínodo con voz y voto”. Esto es un hecho único en la 
historia de la Iglesia. La invitación del Papa es que todos y todas asumamos la 
corresponsabilidad en el futuro de la Iglesia en el mundo. Nos alegra porque 
esta palabra “Corresponsabilidad” está presente que en nuestras 
Constituciones: Es un tiempo privilegiado en que todas nos sintamos 
incluidas y eso con nuestros laicos. 
Estos meses hemos vivido una experiencia muy enriquecedora guida por el 
Equipo de LIDE. 
 

Del 20 al 27 de febrero 2023, comenzamos con los Ejercicios Espirituales 
facilitado por Elisa Estévez, teresiana,  en clave discernimiento del liderazgo 
de Jesús desde la vulnerabilidad y desde el cuidado mutuo. Nos hizo 
contemplar el modo de proceder de Jesús ante:  sus grupos: Familia – 
Discípulos, mujeres, niños, Instituciones de su época y también con los 
excluidos sociales: su modo de actuar ante las situaciones, como conectaba 
con sus emociones, como era capaz de conectar con Dios Padre, su fuente de 
Vida, y de ahí nacía su actuar, y su modo de acompañar desde la 
vulnerabilidad, todo esto para llevarnos a modelar nuestro liderazgo según el 
de Jesús. 

 
 

Del 28 de febrero al 27 de marzo (en días intercalados con las reuniones 
propias de consejo), nos acompañó Javier Palop. Quien nos ayudó a tener un 
acercamiento entre nosotras para conocernos y para comprender en qué 
momento estaba cada una, a generar la confianza y un ambiente de oración 
para adentrarnos en el DISCERNIMIENTO PERSONAL desde la metodología de 
CIRCULO DE ESCUCHA: que nos permitió conectar con nuestras emociones, 
conectar con la fuente de vida, y generar conversaciones para ir encontrando 
respuestas en la escucha atenta de nuestro compartir. Sentimos que nos ha 
ayudado mucho esa metodología y quisiéramos seguir implementado esos 
elementos en nuestras reuniones tal como: 

- Cuidarnos a través de la Escucha y la comprensión experiencial de las 
emociones y su regulación. Estar atenta de las emociones en nuestro 
proceso de discernimiento. Porque pueden influir y desviarnos al ser 
frutos de nuestras reacciones primarias. Y la pregunta clave es: ¿Qué 
siento?        ¿A que me lleva?, me ubica en mi discernimiento.  

- Antes de tomar alguna decisión la primera cosa a hacer es detenernos 
para descubrir cuál es la emoción principal que está atravesándonos.  
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- Vimos la importancia de conocernos para poder formar equipo: compartir 
nuestras historias, nuestras heridas, nuestras carencias y las emociones 
que nos habitaban… 

- Nos ayudó a profundizar sobre nuestras personalidades para darnos 
cuenta de lo que tenemos en común y nuestras diferencias que son 
complementarias para poder trabajar en equipo, eso nos permitió darnos 
cuenta que somos interdependientes unas de otras. 

- Tuvimos una herramienta utilizada en las empresas al momento de tratar 
los problemas que surgen en la misma: aprender a diferenciar los 
problemas técnicos y las situaciones adaptativas: aquí pasamos mucho 
tiempo al poner en común varias situaciones del Instituto, descubrimos 
que varias de nuestras respuestas no son acertadas al no darle la 
importancia necesarias a los que es técnico o adaptativo. a veces dando 
respuestas técnicas a un problema adaptativo.  

- El quitarnos el miedo y aprender a hacernos por muy duro que sea la 
situación porque muchas veces evadimos las preguntas difíciles para no 
enfrentarnos, y eso siguen creando en nosotras situaciones de tensión y 
no nos permiten sanar las heridas, punto importante en la construcción 
del sentido de cuerpo. 

 
Cristian Figueroa, nos ayudó en un primer momento: Pensarnos y 

organizarnos de una manera diferentes, en red conversacional: 
DISCERNIMIENTO GRUPAL – COMUNITARIO 

- quitar las barreras que hay en nuestra forma de trabajar para dar mayor 
circularidad y a descolocarnos 

- Nos hacia la pregunta de: “¿cómo queremos danzar nuestras 
conversaciones, nuestra fraternidad, colaboración roles y funciones en la 
red de la congregación. tomando en cuenta que hay diferentes aspectos: 
lo que necesita el orden y el caos: caordico 

Tanto Cristian como Javier nos enseñaron el cómo hacer una planificación 
estratégica, tomado en cuenta los diferentes roles de liderazgo que se 
necesitan: Liderazgo, estrategia, comunicación, organización. Fue muy 
positivo, para aprender a distinguir esos roles que muchas veces 
confundimos o no tomamos en cuenta cuando designamos a las hermanas 
en algunos servicios.    
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- También hicieron hincapié en el cuidar el propósito, desde un sistema 
colaborativo en la que Las redes son las comunidades que son las 
hermanas. 

La cuarta persona que nos acompañó durante todo este proceso de 
formación fue Pablo Romero, él nos orientó en el DISCERNIMIENTO 
INSTITUCIONAL con 4 elementos a tomar en cuenta:  

a. Honrar todo – No solo los bellos momentos, también las dificultades, 
ver nuestra historia institucional con mirada misericordiosa, pues 
toda nuestra historia es tierra sagrada. 

b. Comprender todo: solo comprendiendo las situaciones, los 
momentos históricos, a las personas, las decisiones… 

c. Restaurar: nos enseña que todos podemos reconstruirnos y 
centrarnos en nuestros puntos fuertes. Debemos fomentar nuestra 
autoestima, descubrir en nosotros nuestras habilidades y ser 
bondadosos con todos.  

d. Todo eso para liberar y liberarnos. 
Eso nos permitió reconocer nuestra historia como institución en el dialogo, 
comprender situaciones y vemos que va quedando el trabajo de restaurar el 
tejido institucional con las heridas que vivimos y liberarnos de lo heredado 
para ganar en libertad.  
Todo este aprendizaje nos acompañó en el proceso del trabajo que íbamos 
realizando, fue un discernimiento en la acción.   
 
Revisamos nuestro Plan Global 2022 – 2027 .  hicimos la evaluación de las 
propuestas del año 2022 : los logros, las actividades o planes que aún no 
hemos podido realizar. Al final nos dimos cuenta que estamos en camino y 
que no estamos solas, ese camino queremos que sea cada vez en mayor en 
inclusión y colaboración de las hermanas de las regiones y para eso vimos 
que había que revisar y redefinir los diferentes equipos a nivel general y 
regional:  

a) Nuestra Administración esperando los datos que faltan para el 
plan de viabilidad. Prevemos que a lo largo del año habrá reuniones entre el 
equipo de administración general y los equipos de gestión regionales, para ir 
perfilando y consolidando estos equipos en las regiones y delegaciones, para 
juntas ir aprendiendo a realizar un plan financiero con los presupuestos 
desde los planes establecidos a corto y largo plazo.  Todas, sin excepción, 
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necesitamos formarnos. Como miembro del Gobierno general, Debra es la 
que está acompañando este equipo. 

 b) Equipo de Formación General, en este equipo ha tenido varias 
reuniones, ya están elaborando el plan de acción tomando en cuenta las 
prioridades y los planes de formación de las regiones y delegaciones. La 
miembro del GG que acompaña esté equipo es Elba Sánchez.  

c) Equipo General de Misión: por los ecos que hemos recibido 
sabemos que en algunas regiones está funcionando y en otras no. Queremos 
aclarar que este equipo no quita la responsabilidad a la regional o delegada, 
más bien es su aliado. La miembro del GG que acompaña este equipo es 
Adele. Este equipo sabemos que nos reta, es un puente que une a las 
hermanas en los diferentes campos de  las  misiones en las diferentes 
regiones y delegaciones. Partiendo y reavivando el horizonte misionero 
establecido en la XII A. G. 2015. Iremos teniendo las reuniones para ir 
perfilando su funcionamiento y aclarando dudas.  

d) Equipo general de la Comunicación, estamos elaborando una 
nueva página Web, ya que la antigua ha sido bloqueada y es imposible 
recuperarla. De este nuevo equipo Ximena será la encargada y necesitamos 
que cada región y delegación tenga una hermana que forme parte de este 
equipo. La diseñadora (una laica) de la página formara a las hermanas que 
formen parte de este, para que tenga las destrezas que se necesita. es 
propiedad de las misioneras de Cristo, con protección de datos y seguridad, 
estará en 3 lenguas: castellano, francés e Inglés y Tendrá dominios propios, 
que pueden ser utilizados por cada región o delegación, o por los diferentes 
equipos: @misionerasdecristojesus.com ej:  contacto@misionerasdecristojesus.com 
 
La administración general ya tiene su nuevo contacto de correo electrónico 
es:   administracion@misionerasdecristojesus.com  
Queridas hermanas, creo que por hoy es suficiente, les he compartido gran 
parte de lo vivido y reflexionado. Durante a lo largo de este tiempo, les 
iremos informando, a veces tendremos reuniones para informar, conversar y 
formar sobre todo aquellos que necesitemos para ponernos al día. 
 Un fuerte abrazo.   
 
Su hermana Alphonsine 
 
 

mailto:contacto@misionerasdecristojesus.com
mailto:administracion@misionerasdecristojesus.com
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S E M B L A N Z A   D E  P I L A R  G U E D E A 

Buenas tardes, bienvenida a la Familia de Pilar y   a nuestros vecin@s de 
Javier.  
Recordando a nuestra querida Hermana Pilar, el primer sentimiento que 
brota de este recuerdo es el AMOR con mayúscula recibido en su familia. 
Pilar, nace en Zaragoza, el día 11 de abril de 1934, sus padres: Antonio y 
Paula.     Pilar crece…y encuentra el amor de su vida; pero supo transformarlo 
por una llamada misteriosa y profunda que le trae al Noviciado de Javier el 14 
de Marzo de 1956.  Ligera de equipaje, “como un gamo” empieza el 
Postulantado y Noviciado que fue para ella sobre ruedas por su sencillez y 
alegría;  así lo contemplamos las que convivimos con ella. Le gustaba mucho 
la música y dirigía la Coral del Noviciado. 
 

Pronuncia sus primeros votos el día 11 de Septiembre de 1958 y es destinada 
a la India en Noviembre del mismo año. Antes de partir a India en 1964, 
estudia Música y Pedagogía; y los Votos Perpetuos los hará en Araya –Alaba- 
El día 11 de septiembre de 1964. 
 

En India dio lo mejor de sí misma en la Promoción de la Mujer desde el área 
rural.   Tenía muy claro que Jesús no se encarnó en lo “sagrado” sino que se 

encarnó en lo humano; por ello, Pilar se hizo 
una más entre Ellas; por la mañana salía a 
coger leña y en la época de lluvias a 
trasplantar arroz. Poco a poco –nos contaba 
Ella misma- formamos un Grupo en 
COMUNION, e igualmente otro Grupo en otra 
Misión para actuar contra la violencia de 
género.  
Para Pilar lo importante era CREAR 
COMUNION DENTRO DE LA DIVERSIDAD, Sus 
proyectos los compartía para 
enriquecimiento mutuo con las Hermanas de 
Venezuela que trabajaban en la misma línea. 
La recordaremos siempre como una mujer 
reformadora en su lucha por la justicia y su 
pasión por la igualdad de la Mujer. 
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Era el día 8 de este mes, DIA 
DE LA MUJER que pudo decir: 
“TODO ESTA CUMPLIDO” pero 
antes se despidió de su 
Familia y de cada una de 
nosotras que no la dejamos 
sola en sus últimos días- 
 
 
Escuchamos también los 
mensajes que llegan desde India, Bolivia y Congo: 

 Sentimos una perdida grande con la muerte de Pilar. Su misión 
radical para los más pobres y entre ellos las mujeres nos movió a 
tomar opciones como región. Yo verdaderamente la tenía como 
modelo. Adiós Pilar 

 Doy gracias por tu vida entregada a las mujeres.  De una manera 
normal en medio de diferencias culturales religiosas, primaba la 
Persona. Desde Allá ayúdanos a mantener esta entrega solidaria a 
l@s más débiles querida Pilar, ya estás en la Casa de nuestro Dios 
Padre Madre. 

 Lo que has sembrado, permanece en los corazones de las personas a 
quienes has servido. Gracias Pilar. 

 Recordamos de Pilar su espíritu reformista, su lucha por la justicia y 
su pasión por la dignidad de la mujer. 
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127 años de su venida a la tierra 
 

 

María Camino Sanz – Orrio 
 

María Camino, 
fuiste como la rosa 
ante el Sagrario abierta 
que es doblemente hermosa 
por morir ante su puerta 
 
Fuiste como el cirio 
consumido en su presencia 
que en un místico martirio 
entrega toda su existencia. 
 
Fuiste como la nube, 
hecho incienso y viva llama 
que cuando a la altura sube 
a todo el tembló embalsama 
 

¡Quién como tú fuera María, 
rosa, cirio, nube, incienso y llama! 

José Laguna Menor, Sacerdote. 
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Feliz Cumpleaños         

De Vida de MARIA PILAR 

PEREZ-BOBILLO 

 1923 - 08 de mayo – 2023 
nació en Santiago de 

Compostela, entró a las 
Misioneras de Cristo Jesús en 1950. Ha sido misionera en Japón, 

Filipinas y hoy lo sigue siendo desde Javier - Navarra 

SALUDOS: 

Feliz cumpleaños querida Pilar doy gracias a Dios por tu vida. Angèle Kibala 
(África) 
 
¡¡Feliz cumpleaños “100” querida hermana!! Josefa Navarro López 

  

Paulina Arenas Molina (Mamá de 

Ximena) 

 

Diego Dorta Amigo de las 

Misioneras 

 

Feliz cumpleaños  Pilar, eres una gran mujer  Ana Gómez 
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Felicidades, hermana Dios te bendiga siempre Misioneras 

de Cristo Jesús – Venezuela 

 

Dar gracias, feliz Aniversario hermana MXJ- Seraphine 

Salakiaku 

 

Muchas felicidades hermana . Gracias por tu vida y tu entrega. Un abrazo 

gigante para ti  - Kim Dung Maria  

 

Feliz cumpleaños  Hermana Damos gracias por tu vida y entrega

 Que Dios le bendiga siempre Thuy Mary Nguyen  

 

 

 

Pratixa 

Parmar 

 

 

Esta es nuestra hermana, Pilar 

Perez Bobillo en sus 100 

cumpleaños .  

Lucida y hermosa y agradecida de 

Dios. – Marline Judith Pinto 
 

Moltes felicitats i una abraçada gran amb tot el carinyo – Ana Busquets 
 

¡¡¡Feliz cumpleaños hermana!!! Anthony Sunitha 
 

¡¡Felicidades y muchas más bendiciones!! – Gisselle Hormazabal Perez 
 

¡Feliz cumpleaños Pilar! Congratulations  may God shower his abundance 

blessings on you   Amabilis Kharbithai 
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PALABRAS DE 
AGRADECIMIENTO 
DE PILAR: 

“Muchas gracias por todo lo que 

habéis preparado… No me lo 

merezco. 

Los años es cosa de Dios, no es 

cosa mía. 

Me alegra saber que todas 

estáis trabajando con mucho 

ahínco que tanta falta hace 

para nuestro mundo.  

Yo también puedo hacer algo: 

Rezar lo primero y lo segundo 

apoyar a las que pueden 

hacerlo.  

Os doy las gracias por todo, habéis estado muy oportunas me ha gustado 

mucho. Muchas Gracias”. 

 

“Hermanas, he leído vuestros mensajes. Muchísimas gracias, me habéis 

emocionado. 

Que recuerdo tengo también de vosotras. 

Que el Señor os ayude en vuestro trabajo, y que lleguéis también a esta edad 

que al fin y al cabo es una bendición de Dios para poder preparar mejor ese 

lugar que nos tiene Él ya preparado de antemano. 

Gracias a todas pido por la prosperidad de vuestro trabajo en la misión.  

GRACIAS – GRACIAS – GRACIAS  
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10 años de Francisco 
No es fácil evaluar estos 10 años de Francisco, porque ha roto muchos 
moldes tradicionales y existe el riesgo de quedarnos sólo con algunas frases 
suyas (oler a oveja, Iglesia hospital de campaña, haced lío, ir a los márgenes, 
la Iglesia es un poliedro...), o valorar solo algunos gestos y aspectos 
concretos: vivir en Sta. Marta, reforma de la curia vaticana, tolerancia cero 
ante abusos sexuales, visita a las periferias sociales y eclesiales, defensa del 
medio ambiente, no a la guerra, etc. 
1.Raíces. 
Jorge Mario Bergoglio, es argentino, hijo de una familia de migrantes 
italianos, es el primer Papa no europeo, venido del fin del mundo, que 
trabajó pastoralmente en las villas miseria de Buenos Aires, todo lo cual le 
hace sensible a los problemas de los países del Sur: pobreza, migración, 
marginación, movimientos populares, lucha por la justicia, fe del pueblo 
sencillo, etc. Como latinoamericano participó de la corriente eclesial y 
teológica Latinoamericana que desde Medellín (1968) hasta Aparecida (2007) 
repensaba el Vaticano II desde la opción por los pobres. 
Bergoglio es miembro de la Compañía de Jesús desde 1953, donde asumió las 
grandes líneas de su espiritualidad: partir de la realidad, profundo amor 
personal a Jesucristo, sentido apostólico y misionero de la vida, importancia 
del discernimiento para buscar la voluntad de Dios. Como jesuita tuvo una 
seria formación filosófica y teológica (Scannone, Fiorito, Guardini, Fessard, De 
Lubac..) y en el 2000 siendo obispo de Buenos Aires formuló los principios 
básicos de su orientación pastoral: el tiempo es superior al espacio, la unidad 
prevalece sobre el conflicto, la realidad es más importante que la idea, el 
todo es superior a la parte (EG 222-233). Los que le acusan de ignorante, son 
unos ignorantes. 
Pero: Bergoglio sintoniza también profundamente con la espiritualidad 
franciscana pobreza e identificación con los pobres, fraternidad universal, 
búsqueda de paz y armonía, amor a la creación. No es casual que dos cartas 
suyas Laudato sí y Fratelli tutti, usen términos franciscanos  
 
2-Líneas de fondo de su pontificado. 
Francisco se sitúa en la línea de continuidad con el Vaticano II que inició Juan 
XXIII y que por diversos motivos fue un tanto frenado en los pontificados 
posteriores al Vaticano II. La Iglesia de Jesús es el santo Pueblo de Dios que 
por el bautismo recibe el don del Espíritu y el sentido de la fe, que camina 
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conjuntamente hacia el Reino de Dios, anunciando a todo el mundo la alegría 
de la salvación 
Esta intuición del Vaticano II es la que Francisco desarrollará al proponer la 
sinodalidad como la meta de la Iglesia del siglo XXI: un caminar juntos, en 
escucha, diálogo y discernimiento, dejarse conducir por el Espíritu, una 
sinodalidad que invierte la visión piramidal de la Iglesia, es una profunda 
crítica al clericalismo y patriarcalismo eclesial, una Iglesia sin elites arriba y el 
pueblo abajo, una Iglesia cuyos ministros no busquen ni abusen del poder, 
sino que sean servidores del pueblo y en especial de los pobres, como Jesús, 
una Iglesia cuyo protagonista es el Espíritu del Señor. No se trata de imponer 
sino de proponer el evangelio, abierto a todos, también a los alejados que 
han abandonado la Iglesia, a los que están en situaciones irregulares etc. La 
Iglesia es ante todo misericordiosa, no una aduana 
A partir de esta intuición de una Iglesia en camino y en proceso, donde es 
más importante avanzar que mantener estructuras anacrónicas del pasado, 
se comprende todo el proceso de reforma de la Iglesia, de la curia vaticana y 
sus finanzas, de tolerancia cero ante los abusos sexuales, y las tareas todavía 
pendientes: abrir los ministerios ordenados a hombres casados y a mujeres, 
buscar la participación de la comunidad eclesial en la elección de sus 
ministros, nueva postura ante la sexualidad y las diversas orientaciones 
sexuales, etc. 
Solo nos queda agradecer al 
Señor esta nueva primavera 
eclesial de Francisco y rogar para 
que pueda consolidar la reforma 
eclesial que ya ha comenzado. Y si 
no somos creyentes, por lo 
menos, deseémosle una buena 
onda. 
 
Víctor Codina, 13 marzo 2023 
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MISIONERAS DE CRISTO JESÚS SEGLARES 
“ON LINE” 

Como una forma de acercarnos, 
estrechar lazos y mantener vivo 
el contacto entre nosotras, 
hemos incluido en nuestro plan 
anual tener reuniones en línea, 
nos ponemos a la página y 
aprovechamos las nuevas 
tecnologías.  
Fue el domingo día 29 de enero 
que tuvimos nuestra primera 
reunión "on line". 
Ante todo, dar las gracias a 

Carmen y a Josefa por lo bien que lo tenían organizado: ordenadores, links de 
comunicación, recordarnos la hora de inicio… 
Ya preparadas, esperando la hora, fuimos apareciendo en pantalla primero 
Josefa y Carmen con Margaret, luego Mariani, Carmina y un poquito más 
tarde, porque estaba en una reunión familiar ineludible, Margarita 
La idea era presentar cada una el proyecto personal siguiendo los puntos y 
contestando, una a una, a cada uno de ellos. 
La verdad es que esto, con nuestras ganas de compartir, al principio no lo 
respetamos mucho y lo fuimos mezclando un poco hasta que nos dimos 
cuenta y procuramos arreglarlo punto a punto.  
Aquí un pequeño compartir de la experiencia: 

1. Vida espiritual: Constatamos que todas estamos en ello. Nos 
parece importante, la preparación, con lo que más le ayuda a cada 
una, el tiempo: entre 1 hora o media y la constancia... 

2. Que aportamos al grupo y que esperamos de él: Aquí 
reconocemos que a lo mejor fallamos, porque no está en 
mandarnos muchas cosas, que a veces no hay tiempo de leer, 
pero sí algo que nos motive y nos ayude a vivir con Jesús a lo largo 
del día y sobre todo nos podamos encontrar en la oración, y nos 
sintamos apoyadas en ella compartiendo nuestra vida. 

3. Pasión misionera ¿Cómo vivo yo mi misión?: De una manera u 
otra todas lo vivimos: con familiares, amistades y gente que nos 
rodea, a través de organizaciones (jesuitas, cruz roja, etc.) o 
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también con gente de la calle con la que según ellos vamos 
"empatando"… Mariani tiene también mucho contacto con 
Venezuela y Margarita con la India, y todas sabiéndonos 
misioneras estemos donde estemos... Y Carmé participa 
activamente en el grupo general de formación.  

4. Cómo vivo más ser que tener: A todas nos importa más  ser...  sin 
apegos al tener... (O procurándolo) compartiendo con lo que cada 
una ve y puede.  

Carmen explicó que no hay dinero del grupo, como hubo en otros tiempos ya 
que no se ve sea necesario, lo que quedaba de ese tiempo se les dio a las 
misiones y todas estamos dispuestas, si hace falta, a ayudar a las que están 
en avanzadilla en sus necesidades. 
Todas en un momento o en otro hemos colaborado 
Acabamos contentas de podernos reunir, aunque sea "on line" y quedamos 
en volver a hacerlo el 14 de mayo. Ya les compartiremos nuevamente como 
se nos está dando esta experiencia de las nuevas tecnologías.  
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Mi experiencia Misionera en 

el Chad  Abéché, 20/12/2022 
¡Queridas hermanas en Cristo Jesús! 

Es una alegría para mi 
compartir con ustedes esta hermosa experiencia de vida Misionera. Pero 
antes que nada agradezco a Dios por Su llamado en la vida Religiosa, 
especialmente en nuestra congregación como Misioneros de Cristo Jesús. 
Una vez más agradezco a Dios por las experiencias que tengo con Él a través 
de la vida diaria en la comunidad, mis oraciones diarias y la Misión. A través 
de estas tres dimensiones que me ayudan más y más a profundizar mi 
relación con Él, conmigo mismo y con los demás. 
Llegué al Chad el 23 de marzo de 2022 y permanecí tres meses en la 
comunidad de Yamena antes de unirme a mi comunidad de destino en Ba-illi. 
Y de verdad que el calor estaba en la instaurado (hay épocas de fuerte calor 
en el país puede llegar hasta 50º) es una dificultad que tuve que afrontar y 
pero nunca la he visto como un obstáculo para vivir con alegría mi primera 
misión después del noviciado. Y que comprendí bien que lo que es difícil no 
es imposible. 

¿Qué hice durante estos meses en N’Djamena?  
- Dos veces por semana iba al CEDIRAA (Centro 

Diocesano de recuperación de alcohólicos) para 
enseñarles un oficio que les ayudara a vivir bien, y allí 
comprendí las consecuencias del consumo excesivo del 
alcohol.  

- Una vez a la semana iba a la cárcel para visitar a 
los presos y participar con ellos en la Eucaristía.  

Para mí el apostolado en estos lugares me dio mucha alegría al descubrir 
también el rostro de Cristo sufriendo en estas personas que necesitan de 
nuestra atención especial. Enviándome ahí comprendí que mi presencia 
alivió a muchas personas en este ambiente; fue para mí y para ellos una 
fuente de alegría y paz.  
Después de 3 meses fui a incorporarme a mi comunidad de Ba-illi donde 
estaba realmente destinada, pero, llegué durante la época de lluvias y 
vacaciones; durante la época de lluvias las actividades son muy limitadas, 
toda la gente aprovecha para hacer los campos y eso supone una 
suspender de todo lo demás (Actividad pastoral, escuela...)  
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Debido a la falta de actividades, me dediqué a visitar a los enfermos y a rezar 
con ellos, y esto me ayudó mucho a conocer la cultura de la zona. Y después 
de 3 meses recibí otra asignación para una nueva comunidad de la que ahora 
soy miembro; mi actividad principal es la enseñanza en la Escuela Infantil San 
Francisco Javier de Abéché  
Al principio la tarea no fue fácil, pero poco a poco empecé a sentir una gran 
alegría al acompañar a los niños y hoy siento una gran satisfacción al poder 
colaborar en la enseñanza de los pequeños. Además de esta actividad de la 
escuela infantil, colaboro como segunda responsable en la coordinación de 
los jóvenes. Y es que me estoy dando cuenta de que los jóvenes necesitan ser 
escuchados y tener puntos de referencia para orientar su vida. Cuando 
repaso los lugares que he visitado después de mi noviciado, me doy cuenta 
de que estoy entendiendo lo que dicen nuestras constituciones, sobre todo 
en el primer capítulo.  
Aquí parte de lo que he ido viviendo desde que acabe mi noviciado, pronto 
les seguiré compartiendo más. 

Florencia BIAMA 
Misionera de Cristo Jesús 

Comunidad de Abéché (Chad) 
 

 
 
 

"Hemos recibido de Cristo la 

llamada a comunicar el amor de 

Dios padre a todos los hombres. 

Const. 2".  
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ES MÁS DICHOSO DAR 

QUE RECIBIR 

  

"Os he mostrado de todas las maneras, que es trabajando, así 
como debéis sostener a los débiles, y acordaos de las palabras del 
Señor, que dijo: hay más alegría en dar que en recibir" (Ac 20,35). 

 
 Sí, hay más alegría en dar que en recibir. 

 

Durante mucho tiempo oí esta palabra de San Pablo, pero no la entendía; 
pero ahora, con la experiencia de nuestro Centro de Formación “MARIA 
CAMINO” de Suka en la R.D.C. para mujeres jóvenes y niñas, lo estoy 
experimentando. 

Desde mi juventud odiaba enseñar, y ahora descubro que la enseñanza está 
ligada a mi vida misionera. A través de esta experiencia he descubierto que el 
hombre es capaz de cualquier cosa si pone su voluntad en ello. También he 
comprendido que, ante situaciones concretas, DIOS nos da la fuerza para 
defendernos según nuestras necesidades, pero esta fuerza nos resulta 
desconocida e inexplicable. 

El centro MARIA CAMINO se creó para apoyar a mujeres jóvenes y niñas sin 
escolarizar, madres solteras, discapacitados... pero hoy se ha convertido en 
un centro profesional oficial para todos. 

En nuestro centro, tenemos cursos de costura, economía doméstica, 
informática, ética, educación para la vida, música, francés y matemáticas; 
también impartimos cursillos según las necesidades. En la asignatura de 
Economía Doméstica, enseñamos a los alumnos a hacer: pasteles, rosquillas, 
panes, mermeladas... y muchas otras cosas para desenvolverse en la vida. La 
duración de la formación es de 3 años, más un año de perfeccionamiento.  
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En el centro María Camino, aunque es un centro profesional reconocido por 
el Estado congoleño con un certificado nacional, trabajamos siempre con 
espíritu de familia, espíritu de encuadrar y recuperar de las jóvenes para que 
sean útiles en la sociedad. Nuestro mayor trabajo es sensibilizar a los padres 
y acompañar a los alumnos. Por eso trabajamos con los padres de nuestros 
alumnos, con los que celebramos tres grandes reuniones a lo largo del año: la 
primera se hace para conocer a las familias que han enviado a sus hijos al 
centro y conocernos entre nosotros, los padres y los alumnos que van a 
estudiar ese año; en esta primera reunión después de la presentación de los 
padres y la bienvenida de los alumnos, leemos el reglamento de régimen 
interno de nuestro centro, hacemos el programa de actividades para el año 
junto con los padres, fijamos la aportación que tiene que traer cada alumno 
para la gratificación de los profesores, también  votamos para elegir la 
comisión de padres que va a trabajar con nosotros durante el año. La 
segunda reunión es la evaluación del primer trimestre. Y la tercera reunión es 
la evaluación de todo el año, y las contribuciones para el año siguiente. 

Aparte de las actividades que tenemos en el centro, también hacemos 
pastoral familiar: esto nos ayuda a conocer a las familias de nuestros alumnos 
y las situaciones que viven; también nos ayuda a descubrir a otras familias 
con sus realidades. Nuestro apostolado no se limita a Tembo, también 
salimos a los pueblos de los alrededores para sensibilizar a las niñas. 
 

Como decíamos antes, hay más felicidad en dar que en recibir: es cierto que 
al principio estos alumnos nos dan mucho trabajo, pero, al final, se 
convierten en mano de obra para el centro. Incluso los que han terminado su 
formación: cada vez que necesitamos ayuda, sobre todo para coser 
uniformes a principios de curso para venderlos a los alumnos, siempre están 
dispuestos a echarnos una mano. Con esto conseguimos que nuestro centro 
funcione.  
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La gran dificultad que encontramos es que cuando los alumnos terminan su 
formación, muchos de ellos no pueden seguir trabajando en sus casas porque 
no tienen máquinas de coser.  Aunque se lo hemos explicado a los padres, la 
situación aún no ha cambiado porque la mayoría de las niñas que recibimos 
en el centro son niñas abandonadas, limitadas, discapacitadas, que son 
enviadas para que las Hermanas se ocupen de ellas. Así que las que no tienen 
máquina de coser siempre vuelven al centro a trabajar. Es ahora, con la 
sensibilización y el trabajo realizado por algunas de las chicas que tienen 
máquina, cuando los padres empiezan a darse cuenta de que deben enviar a 
sus hijos a aprender y también empiezan a colaborar aportando algo al 
centro para pagar a los profesores.  

Para concluir, hermanas mías, tenemos la gran alegría de formar a estas 
chicas que pueden tomar las riendas de su vida y ser útiles en la sociedad. 
Tembo, al ser una comuna rural, por donde transitan muchas personas que 
van a Angola, encontramos todo tipo de miserias, incluidos embarazos 
precoces de niñas que son abandonadas por sus supuestos maridos; nuestra 
acogida y enseñanza les da dignidad como mujeres y seres humanos. Y esto 
nos produce una gran alegría. 

Marie Christine Akisi 
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PUEBLO DE DIOS Y SINODALIDAD 
Queridas hermanas, como lo saben fui invitada por las obras misionales 
pontificias de Venezuela, a participar en el sínodo de la etapa continental en 
Quito desde el 27 de febrero al 4 de marzo. Fue un momento de gracia así lo 
puedo definir. Ha sido el tiempo de renovar personal, de encuentro con la 
Iglesia pueblo de Dios que camina por este mundo. Tiempo de gustar y ver 
que hay cosas nuevas que van naciendo en medio de nosotros en este 
caminar juntos. 
Hermanas trataré de resumir lo que escuchamos y compartimos en los días 
pasados en Quito. Siempre las síntesis a veces diluyen las amplias ideas. Sin 
embargo, guardan siempre la esencia. Quiero transmitir lo que viví en la 
asamblea de Quito.  
Vimos las síntesis de las diferentes Iglesias del mundo entero. Ver que las 
inquietudes que se manejan en muchas comunidades eclesiales son similares, 
hace pensar en que caminamos hacia el mismo objetivo y con los mismos 
valores a pesar de ser tan diferentes. El camino de la sinodalidad se aborda 
en 4 etapas : la espiritualidad, los sacramentos, las estructuras y la formación. 
Y antes que nada vamos a abrir la página del concilio vaticano segundo que 
es el origen de esta idea de sinodalidad y que todavía nos queda como una 
asignatura pendiente.  
Se habla mucho en el concilio vaticano segundo del pueblo de Dios. 
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PUEBLO DE DIOS 
1. El gran giro en la eclesiología que se dio durante el Concilio Vaticano II 

surgió a partir de la incorporación de la categoría Pueblo de Dios, que 
«permite afirmar a la vez la igualdad de todos los fieles en la dignidad 
de la existencia cristiana y la desigualdad orgánica o funcional de los 
miembros». El único pase es el bautizo para participar en la marcha 
articulada en la Iglesia  que es el sínodo. 

2. Con la nueva secuencia, los padres conciliares optaron por reconocer la 
participación de todos los miembros del Pueblo de Dios en los tria 
munera (LG 10-13.31; AA 2) de Cristo –sacerdote, profeta y rey– 
(santificar, enseñar y gobernar) estableciendo, así, la igualdad de 
todos por medio de la dignidad bautismal como criterio estructurante 
para la configuración de la identidad de todos los sujetos eclesiales. 
De este modo, quedaba superada la eclesiología preconciliar. 

3. No en vano, un Padre Conciliar, había afirmado en los debates 
conciliares que: “cabe señalar que el poder jerárquico solo es algo 
transitorio. (…). Lo que es permanente, es el pueblo de Dios; lo que es 
pasajero, es el servicio jerárquico”, cuya condición es histórico-
temporal. Lo permanente es lo que lo define y cualifica, y no lo 
transitorio. 

4. Situarse en el pueblo de Dios comportaba un modo eclesial de 
proceder que concedía primacía al todo (Pueblo de Dios) sobre las 
partes. En este sentido, los sujetos eclesiales –pastores, clérigos, 
religiosos/as, laicos/ as– quedaban definidas a partir de la dignidad 
bautismal compartida y la participación de todos/as en el sacerdocio 
común. En Lumen Gentium se había optado por distinguir entre lo 
permanente, que radica en la única vocación cristiana, y lo transitorio 
o temporal, que corresponde a las funciones, roles o servicios para 
realizar la misión de la Iglesia en el mundo. 

5. El espíritu de los textos conciliares plantea el reto de poner en 
práctica una nueva hermenéutica inspirada en la lógica del conjunto, 
es decir, de la Iglesia como totalidad orgánica de fieles, en cuya 
interacción continua y recíproca se van constituyendo en pueblo de 
Dios, incluidos el Colegio Episcopal y el Sucesor de Pedro. 

6. Todos ellos, sin embargo, en un orden específico: primero el Pueblo 
de Dios (todos), luego los Obispos (algunos) y finalmente el Obispo de 
Roma (uno).  
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7. Debemos tener en cuenta que no se trata de tres sujetos eclesiales. El 
Pueblo de Dios, en tanto expresa la totalidad de los fieles en sus 
relaciones y dinámicas comunicativas permanentes, es el único sujeto 
activo y fundamental de toda la acción y misión de la Iglesia: el haber 
vuelto a descubrir al Pueblo de Dios como un todo, como una 
totalidad, lleva en consecuencia a la corresponsabilidad que se deriva 
para cada uno de sus miembros. 

8. La noción Pueblo de Dios concebida como una totalidad orgánica, 
expresa, por tanto, el carácter vinculante que se desprende del 
proceso mismo de constitución de las identidades de los sujetos 
eclesiales. La novedad conciliar no se puede reducir a una simple 
definición de lo que cada sujeto eclesial es en sí mismo y lo que puede 
aportar al resto, porque cada uno existe y se va co-constituyendo en 
el darse y completarse recíprocamente. 

9. El nuevo giro eclesiológico asumido por los padres conciliares tiene 
implicaciones en torno al ministerio jerárquico. Sin embargo, la 
vinculación con la comunidad de fieles no es algo nuevo en la Iglesia. 
Ya en el siglo III, el ejercicio episcopal de San Cipriano, obispo de 
Cartago, da testimonio del carácter vinculante de toda la comunidad 
eclesial. 

10. Yves Congar había escrito que “el plan total de Dios no se agota en el 
principio jerárquico, sino que supone el complemento y la 
reciprocidad de un régimen comunitario, dependiendo de ambos la 
plenitud final”. “Lo que viene primero es el Pueblo de Dios”.  

11. La Iglesia, vista a partir del bautismo y no ya de la jerarquía, aparece 
así desde el principio como una realidad sacramental y mística antes 
de ser una sociedad jurídica. El Obispo (…) debe volver a situarse en el 
pueblo de Dios que le ha sido confiado: estar más cerca aún de su 
clero y de sus fieles. 

12. El giro hermenéutico de la eclesiología del Pueblo de Dios supone una 
nueva comprensión del modo en que se configuran las identidades de 
los sujetos eclesiales. 
 

 ESPÍRITU SANTO Y SINODALIDAD 
1. La Lumen Gentium N° 35 dice: Cristo, el gran Profeta, que proclamó el 

reino del Padre con el testimonio de su vida y con el poder de la 
palabra, cumple su misión profética hasta la plena manifestación de la 
Gloria, no sólo a través de la Jerarquía, que enseña en su nombre y 
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con su poder, sino también por medio de los laicos, a quienes, 
consiguientemente, constituye en testigos y les dota del sentido de la fe 
y de la gracia de la palabra. 

2. Y uno de los aspectos más novedosos en la actual recepción del sensus 
fidei radica en la recuperación y profundización de la dimensión 
pneumatológica.  

3. Esto aparece en Lumen gentium 12, que expresa que “el Espíritu Santo 
no sólo santifica y guía al pueblo de Dios a través de los sacramentos y 
ministerios, sino que también distribuye sus dones a cada uno como él 
quiere, lo hace apto y prepara para emprender diversas obras o 
servicios, en beneficio de la renovación y la ulterior edificación de la 
Iglesia”  

4. Podemos afirmar que la actual recuperación de esta dimensión 
pneumatológica está relacionada con la maduración de la eclesiología 
del Pueblo de Dios que aún no ha sido plenamente recepcionada por 
muchos. 

5. “El redescubrimiento del Pueblo de Dios como sujeto activo en la vida y 
misión de la Iglesia, propuesto por el Vaticano II, va acompañado por 
el redescubrimiento, a través del propio Concilio, de la dimensión 
pneumatológica de la Iglesia”.  

6. Entonces Escuchar al Pueblo de Dios es escuchar verdaderamente lo que 
el Espíritu le dice a la Iglesia. La opción de “consultar al Pueblo de Dios” 
depende de este redescubrimiento. 

7. La totalidad de los fieles, que tiene la unción del Espíritu Santo (cf. 1 Jn 2, 20 
y 27), no puede equivocarse cuando cree; y esta prerrogativa peculiar 
suya la manifiesta mediante el sentido sobrenatural de la fe de todo el 
pueblo, cuando desde los Obispos hasta los últimos fieles laicos presta 
su consentimiento universal en las cosas de fe y costumbres.  

8. Este planteamiento reconoce que el Espíritu Santo no tiene distinción de 
ningún tipo para manifestarse.  

9. Así, se logra precisar teológicamente que el sensus fidei fidelium no es 
un mero ejercicio, función o puesta en práctica de una operación de la 
inteligencia de la fe, sino que es una dinámica comunitaria y espiritual 
que vincula a todos los sujetos eclesiales entre sí y los configura como 
totalidad orgánica y corresponsable a partir de lo que el Espíritu va 
manifestando a través y al Pueblo de Dios –sensus totius populi–, y no a 
algunos.  
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10. Esta dinámica espiritual se aprecia cuando se afirma que “el mismo 
Espíritu Santo no sólo santifica y dirige al Pueblo de Dios mediante los  
sacramentos y los misterios y le adorna con virtudes, sino que también 
distribuye gracias especiales entre los fieles de cualquier condición, 
distribuyendo a cada uno según quiere sus dones (1 Co 12,11), con los 
que les hace aptos y prontos para ejercer las diversas obras y deberes que 
sean útiles para la renovación y la mayor edificación de la Iglesia, según 
aquellas palabras: a cada uno… se le otorga la manifestación del Espíritu 
para común utilidad (1 Co 12,7)” (LG 12).  

11. De este modo se sitúa el lugar de la jerarquía entre los fieles: Inter 
fideles cointelliguntur evidenter membra Hierarchiae, a partir de un 
rico intercambio de dones, carismas y servicios, cuyo ejercicio 
corresponsable es sujeto de discernimiento, evaluación y conversión 
permanentes. 

12. Podemos complementar este aporte de Lumen gentium 12 con Dei 
verbum 8, donde también aparece la vinculación de todos los sujetos 
eclesiales a partir de una serie de dinámicas comunicativas. Por una 
parte, se dice que el depósito de la fe está confiado a la totalidad del 
Pueblo de Dios, quien lo conserva, profesa y transmite. 

13. Así, se aprecia la conciencia de una dinámica coconstituyente, de 
carácter espiritual y orgánica, entre los distintos sujetos eclesiales.  

14. Podemos decir que el estado actual de la cuestión eclesiológica se 
encuentra ante el desafío de lograr una más completa recepción de 
las implicaciones de la teología del sensus fidei fidelium en una Iglesia 
sinodal, en la que todo el Pueblo de Dios es considerado sujeto activo 
de la vida y la misión de la Iglesia.  

15. Aún más, al considerar la escucha recíproca como elemento 
constitutivo de una Iglesia sinodal, Lumen gentium 12 ofrece el marco 
más apropiado para comprender el modo como se manifiesta «la 
unción del Espíritu Santo», porque a partir de la escucha se activan una 
serie de dinámicas comunicativas que median lo que el Espíritu dice a 
las Iglesias. 

16. Estas son, entre otras. consultar, dialogar, discernir en común, tomar 
consejos, elaborar decisiones y rendir cuentas.  

17. Dichas dinámicas crean el ambiente propicio para generar procesos de 
conversión que se activan con la interacción personal y horizontal 
entre los distintos sujetos eclesiales. 
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18. Es precisamente a nivel de los procesos decisionales y la construcción 
de consensos, donde se juega nuestra capacidad de imaginar y 
construir un nuevo modelo eclesial institucional para la Iglesia sinodal 
del tercer milenio. 

19. Sin embargo, esto dependerá, en gran medida, de la conversión de la 
jerarquía, incluso en relación a los procesos de evolución de la doctrina  

20. El llamado actual va en la dirección de superar modelos 
institucionales eclesiales que refuercen una “insuficiente 
consideración del sensus fidelium, la concentración del poder y el 
ejercicio aislado de la autoridad, un estilo centralizado y autónomo de 
gobierno, y la no transparencia de los procedimientos regulatorios”.   

21. La recepción actual de la eclesiología del Pueblo de Dios nos sitúa 
ante un momento de ‘eclesiogénesis’, el cual estimula a construir el 
“nosotros eclesial, en el que cada ‘yo’, estando revestido de Cristo (cfr. 
Gal 2, 20), vive y camina con los hermanos y las hermanas como sujeto 
responsable y activo en la única misión del Pueblo de Dios” (CTI, “La 
sinodalidad en la vida y en la misión de la Iglesia” (2018). 

22. La etapa eclesial que vivimos pide generar un nuevo modo eclesial de 
proceder que tenga siempre “su punto de partida y también su punto 
de llegada en el Pueblo de Dios”  

23. Quedan, pues, abiertos, nuevos caminos para seguir profundizando la 
recepción de la centralidad de la eclesiología del Pueblo de Dios propuesta 
por el Concilio Vaticano II.  

 
3. LA ESCUCHA QUE SE CONVIERTE EN ACOGIDA 
En este viaje, las Iglesias se han dado cuenta de que el camino hacia una 
mayor inclusión “ la tienda extendida” se realiza de un modo gradual. 
Comienza por la escucha y requiere de una conversión más amplia y 
profunda en las actitudes y las estructuras, de nuevos enfoques en el 
acompañamiento pastoral y de la disposición a reconocer que las periferias 
pueden ser el lugar donde resuena una llamada a la conversión y a poner en 
práctica el Evangelio más decididamente. Escuchar requiere reconocer al 
otro como sujeto del propio viaje. La experiencia sinodal puede leerse como 
un camino de reconocimiento para aquellos que no se sienten 
suficientemente reconocidos en la Iglesia. 
El camino sinodal es una opción por los jóvenes, las personas con 
discapacidad y la defensa de la vida.  Es generalizada la preocupación por la 
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escasa presencia de la voz de los jóvenes en el proceso sinodal, así como su 
cada vez mayor ausencia en la vida de la Iglesia. Resultan urgentes la 
renovada atención a los jóvenes, su formación y acompañamiento. La 
iniciativa “Sínodo Digital” constituye un esfuerzo importante para escuchar 
a los jóvenes y ofrece nuevas perspectivas para el anuncio del Evangelio. 
 
4. HERMANAS Y HERMANOS PARA LA MISIÓN 
La Iglesia es portadora de un anuncio de vida en plenitud. Los Evangelios no 
presentan la plenitud de vida y el Reino de Dios como realidades o ámbitos 
separados, sino siempre como dinámicas interrelacionadas. Es necesario 
que todos en la Iglesia entremos en un proceso de conversión para dar 
respuesta a esta necesidad, que implicaría proponer el kerigma como 
anuncio y escucha fundamental de Cristo crucificado y resucitado por 
nosotros… de ahí la importancia de retornar a la esencia de la vida cristiana, 
del amor primero y volver a nuestras raíces como las primeras 
comunidades; es decir en las que todo lo tenían en común.   
Llevando a cabo la misión avanzando hacia la plenitud de nuestra vocación 
cristiana. “ Ensanchar la tienda” está en el centro de la acción misionera. El 
Espíritu Santo está impulsando a que se renueven estrategias, empeños, 
dedicación y motivación para caminar juntos, llegar a los más alejados… 

 

(continuara) 
 

Queridas hermanas ésta ha sido la experiencia de los días pasados en Quito. 
Fueron días de escucha, convivencia e integración de la diversidad presente. 
Es vivir en la Iglesia, es caminar juntos es la vida sinodal.  
 
Un abrazo a cada una 

Jeannette 
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Encuentro de la  

Delegación - 2023 

Queridas hermanas, estamos agradecidas a Dios por darnos este tiempo 
especial, para reunirnos, para fortalecer nuestros lazos como MCJ, 
recordando nuestras historias vocacionales y la forma en que respondemos a 
la llamada de Dios. Ha sido una buena oportunidad para profundizar en el 
conocimiento de la cultura de cada una para una mejor comprensión mutua 
en la convivencia de una comunidad internacional. 
  
Las hermanas MCJ de la delegación de Japón nos reunimos en la comunidad 
de Onoda los días 4 y 5 de mayo, que era la semana dorada (una fiesta 
nacional de 3 días seguidos) en Japón. En este corto tiempo, tratamos 
diferentes temas como:  

- saber más sobre las hermanas de las otras regiones, - 
- la situación económica de la delegación, 
- nuestras historias vocacionales,  
- y la presentación de las culturas a las que pertenecemos. 

 
El primer día, empezamos por la mañana con la orientación y una sesión para 
conocer mejor la Hoja de Ruta. 
 
A la hora del almuerzo, nos visitaron tres jóvenes vietnamitas que están 
interesadas en conocernos. 
Están trabajando en Japón y 
siguen pensando en su 
futuro. Fue una muy buena 
oportunidad para nosotras 
de conocerlas, y para ellas de 
conocer a nuestras 
hermanas, mezclarse y saber 
más de nosotras. Rezamos 
para que Dios les inspire, 
para que tengan el valor de 
decir sí a Su llamada.  
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Por la tarde, el tema era profundizar "nuestro sentido del cuerpo" 
conociendo más a las hermanas de las otras regiones. Así, la hna. Chau, quien 
recientemente visitó Vietnam durante sus vacaciones, compartió sobre su 
visita a diferentes comunidades en donde están nuestras hermanas para ver 
y conocer más la realidad de sus vidas en la misión. Estábamos felices de ver 
a las hermanas en fotos y videos y saber más sobre ellas y las buenas obras 
que están haciendo en la misión en Vietnam.  
 
A continuación, la Hna. Ida, administradora de la delegación, nos habló de la 
situación económica de la delegación, que nos ha hecho tomar conciencia de 
la importancia de llevar una vida sencilla, que refleje nuestro voto de 
pobreza, y de que cada una de nosotras es responsable de contribuir al bien 
común. Ya que, lo económico no es solo el dinero, sino que incluye todo lo 
que somos, nuestra salud, estudios, talentos y los recursos naturales etc. Por 
lo tanto, también debemos tener en cuenta y cuidar todos estos aspectos. 
 
 
 
El segundo día, por la mañana, tuvimos la oportunidad de recordar y narrar 
nuestras historias vocacionales. En primer lugar, tres hermanas: Magdalena 
Vicent (española), Ohara Yoshiko (japonesa) y Jeane Luhasu (congolesa) 
compartieron sus historias vocacionales, después nos dividimos en pequeños 
grupos donde todas hablamos de nuestras historias. Nos dimos cuenta de 
que cada historia vocacional es única y de que Dios tiene su propia manera 
de llamarnos y guiarnos cada día en el seguimiento de Cristo. Nos sentimos 
muy enriquecidas y animadas al escuchar las historias de las demás y nos 
sentimos privilegiadas de formar parte de la familia de MCJ. 
  

 
 

Luego, por la tarde, disfrutamos de 
una presentación de las diferentes 
culturas a las que pertenecemos: 
la India por Amabilis, la R.D. Congo 
por Noelly, Vietnam por Thuy, 
Venezuela por Ida, España por 
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Carmen y sobre Japón por Tanaka. Todas procedemos de países y culturas 
diferentes, y cada una de ellas tiene su propia belleza y valores, por lo que 
debemos respetarlas y apreciarlas. Pero al mismo tiempo, son los retos para 
nuestro entendimiento mutuo, por lo que necesitamos ir más allá de nuestro 
egoísmo para la aceptación mutua. 
  
Los dos días que hemos pasado juntas han sido un tiempo precioso que nos 
ha ayudado a comprendernos mejor y a fortalecer nuestra vocación, y ha 
profundizado nuestro sentido de pertenencia al instituto de las Misioneras de 
Cristo Jesús. Agradecemos a los organizadores y a cada una de las hermanas 
que con apertura compartimos nuestras vidas en esta gran misión. Pedimos a 
Dios que nos siga ayudando y dirigiendo cada día en la misión que se nos ha 
encomendado, y que seamos capaces de hacer todas las cosas para la mayor 
gloria de Dios. 

 

“Que Dios no bendiga a cada una de nosotras en cada 

lugar donde nos encontremos” 

 
Gracias. Nguyen Thi Thuy y Amabilis Kharbithai 
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De nuestras familias: 

“La muerte no existe, la gente sólo muere cuando la 
olvidan; si puedes recordarme, siempre estaré contigo.” 

(Eva Luna – Isabel Allende) 
  

 07/02/2023: Muere en Venezuela la señora Felipa Tovar mamá de 

Indri Olivos – Región de África. 

 07/02/2023: Muere en la R.D.C. el señor MUMBUNGU papá de 

Rosette de la Región de África. 

 23/02/2023: Muere en la India Rosy Lopes hermana de Mary Lopes 

de la Región de India. 

 27/02/2023: Muere en la Vietnam el señor José Nguyễn Truong Hiền 

papá de Trung de la Región de India  

 28/02/2023: Muere Guina Obul hermana de Florence Obul de la 

Región de África. 

 11/03/2023: Muere en la India Isabel Peter Carvalho, hermana de 

Mary Colaso’s de la Región de India  

 05/04/2023: Muere en Japón la señora Hideko Kohama, mamá de 

Fumiyo Kohama de la Delegación de Japón 

 24/04/2023: Muere en la R.D.C. el señor Vincent Mawesi papá de 

Jeanne Kasi de la Región de África 

 01/05/2023: Muere en la R.D.C. Patience Nyama hermana de Louise 

Ngondo de la Región de África 

 06/05/2023: Muere en Vietnam el señor Phêrô YOH papá de H’YIP de 

la Región de África 

 

 

 

 

 

 

 

https://akifrases.com/frase/100805
https://akifrases.com/frase/100805
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¡¡¡Informaciones!!! 

 
 

 
Cambio de Región 

Celine Kwilu de Latinoamérica a 
África  

 
 
 

 
Votos Perpetuos en la Región de África 
En Camerún del 10 de mayo al 10 de junio harán el mes de Ejercicios 
Espirituales las hermanas de la Región de África Louise Ngondo y Pamela 
Elaba como preparación a sus votos perpetuos que se realizarán en Zamay el 
18 de junio 2023. Nos unimos en oración para que el Señor los acompañe.   

El 06 de junio nos unimos en 
acción de gracias por los 32 

de la entrada al cielo de 
Madre María Camino 


